輔仁大學導師輔導工作實施辦法全條文
88.03.11八十七學年度第六次行政會議修正通過
92.06.05九十一學年度第十一次行政會議修正通過
93.01.08九十二學年度第一學期校務會議修正通過
98.04.30九十七學年度第二學期學務會議修正通過
98.06.04九十七學年度第二學期校務會議修正通過
101.01.05.100學年度第1學期校務會議修正通過
102.06.13.101學年度第2學期校務會議修正通過
103.06.5.102學年度第2學期校務會議修正通過
第一條　本校為實踐追求真善美聖之教育使命，輔導學生生活、學習與發展，並增進師生之共融，達成全人教育之理想，特依「教師法」第十七條規定，訂定本辦法。

第二條　導師輔導工作之實施，以院為統籌單位；各院得由各系推派系導師代表組成院導師工作委員會，研議並規範全院導師輔導工作實施方式。各院系以每班設置導師一至二人且輔導時程以具持續性為原則。延長修業年限之學生以納入四年級之班級接受輔導為原則。但各院系得視其學生學習屬性，彈性調整之。導師輔導相關資訊，由學生事務處彙整後，納入導師之全校性聯繫與通報體系。

第三條　導師之聘任，依下列原則辦理：
一、凡本校講師以上專任教師，均有應聘擔任導師之義務。

二、導師由各系系務會議於學年結束前一個月遴選，呈送院長彙轉學生事務處，由使命副校長召開審核會議通過後，呈請校長核聘之。
審核會議之組成辦法另定之。
三、導師遇有更調、休假、出國時，由系主任提經系務會議通過，並呈請使命副校長核可後，商請其他教師接替或自行兼代之。

四、各系得經系務會議審核通過後，聘請具特殊條件或輔導資格之人員，擔任榮譽導師工作，該職位為無给職；其工作內容與權責，由系務會議議定之。
第四條　班級導師之職責：

一、導師應於本校所安排之導師時間（每週三第五、六堂課），擔任該班輔導工作，並設法了解班級動態。
二、導師時間之運用，包含參加全校、院、系導師會議及相關研習活動。

三、導師應出席校、院、系辦理之導師輔導知能研習活動，以強化輔導專業知能。

四、與學生個別談話每學期每人至少一次，並應登錄輔導基本資料於導師輔導系統中，另應隨機個別輔導，並運用課餘時間舉行師生座談、聯誼或其他團體活動，以增進師生情感。

五、導師應協助學生辦理各種獎助學金、急難救助金之申請及班級活動之舉辦與獎懲之建議。

六、導師應協助學生解決有關課業、生活、交友、心理及生涯發展等方面之問題，並輔導學生參加各種教室內、外之學習活動。

七、協助學生事務處處理特殊及重大問題，並參與個案會議，如交通意外、緊急傷病等事故。

八、導師接獲學生休學訊息時，應盡速約見學生商談休學原因，並於學生辦理離校申請程序前，依休學原因提供學生輔導管道或相關資源之協助。
九、其他有關學生輔導事宜。
前項第八款有關導師輔導休學學生之參考流程以及輔導紀錄
程序，由學務會議訂定之。
第五條　各級導師會議由系、院、校主管召集之。系、院導師會議每學期至少召開一次；全校導師會議每學年至少召開一次。

第六條　學生事務處設主任導師一人，負責召集全校導師會議並協助學生事務處推動全校導師業務之改善與精進，由使命副校長推薦曾任本校導師五年以上之教師擔任之，任期同學務長。
第七條　各院設院導師代表一人，各系設系導師代表一人，由院系主管推薦曾任本校一年以上之現任導師，提交各院院導師工作委員會議通過，函送學生事務處簽註意見，經使命副校長核定後，呈請校長聘任之。院長、系主任應協助該院、系之導師輔導工作，並由院、系秘書或責成專人協助辦理院、系導師輔導工作相關事宜。

第八條　院、系導師代表之職責：
一、協助院長、系主任召開各院、系之院、系導師會議及籌辦相關之導師研習活動。

二、出席學生事務處舉辦之各項導師相關會議及研習。

三、備齊院、系導師會議紀錄送交學生事務處。

四、參與全校導師制度運作之改善與精進研議。
五、院導師代表應參與導師班級經營成果獎之遴選工作。
六、其他有關事項。
第九條　導師為輔導學生之需求，得商請學生輔導中心協助，並視情況與家長或監護人聯繫，提供各項轉介建議或延請校內外相關單位協助解決問題。
第十條　為增進導師了解學生動態，學生事務處遇有學生重大獎懲時，得請導師列席說明。
第十一條　導師費依其職等，每週以二小時鐘點費計算並列入基本鐘點內，每年以十二個月計，由各院、系編入年度預算內。
第十二條　為輔導學生活動，各院、系每學年應編列導師活動費。
第十三條　導師工作之成效應納入教師評鑑考核項目，其評鑑指標，由各院、系參考導師職責及學生意見綜合訂定之。
第十四條　本校每年舉辦導師班級經營成果獎之遴選，進行導師工作經驗之累積、擴散與分享；遴選辦法另定之。
第十五條　進修部導師輔導工作實施辦法另定之。
第十六條　本辦法經校務會議通過，報請校長核定後公布施行。修正
          時亦同。
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